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Human Resources

HR – individuell
          vernetzt in Ihrem
Unternehmen.

Deutschland: 
VEDA GmbH 
Hauptsitz 
Carl-Zeiss-Straße 14 
52477 Alsdorf 
Telefon:	 +49 2404 5507-0 
Telefax:	 +49 2404 5507-2133
E-Mail:	 info@veda.net 
Internet:	 www.veda.net

VEDA HR Informationssysteme AG
Carl-Zeiss-Straße 14 
52477 Alsdorf 
Telefon:	 +49 2404 5507-0 
Telefax:	 +49 2404 5507-2133 
E-Mail:	 info@veda.net
Internet:	 www.veda.net 

VEDA GmbH 
Niederlassung Offenburg 
Okenstraße 23a 
77652 Offenburg
Telefon:	 +49 2404 5507-1700 
Telefax:	 +49 2404 5507-2700 
E-Mail:	 info@veda.net 
Internet:	 www.veda.net 

VEDA Zeit GmbH
Okenstraße 23a 
77652 Offenburg 
Telefon:	 +49 2404 5507-1700 
Telefax:	 +49 2404 5507-2700 
E-Mail:	 info@veda.net 
Internet:	 www.veda.net 

Schweiz: 
VEDA (Switzerland) AG 
Im Langhag 
58307 Effretikon 
Telefon:	 +41 52 347-0212 
Telefax:	 +41 52 355-3233 
E-Mail:	 info@veda.net 
Internet:	 www.veda.net
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UMFASSEND INDIVIDUALISIERT:
Berechtigungskonzept und Mandantenfähigkeit.

Sie können Berechtigungen auf folgenden Ebenen steuern: 

Mandant, Menüpunkt, Option, Funktion, Mitarbeiter. Alle 

Steuerungsparameter können wahlweise je Mandant oder 

übergreifend verwaltet werden. Das heißt: durchgängige 

Mandantenfähigkeit.

FÜR LEISTUNG OPTIMIERT: 
Eingabe veränderlicher Daten.

Ganz gleich, ob Sie eine maschinelle Datenübernahme, eine 

Zeit sparende Sammelerfassung oder eine variable Daten

erfassung wünschen – mit VEDA HR Entgelt ist alles möglich. 

Die variable Erfassung können Sie ohne (Schnellerfassung) 

oder mit vollständiger Prüfung und Bewertung durchführen.

Weitere Arbeitserleichterungen: 

Rückwirkende Änderungen von festen Be- und Abzügen  

werden automatisch von VEDA HR Entgelt angestoßen. 

Stammdatenbezogene Korrekturen werden ebenso einfach 

wie schnell erfasst.

Komfort auf Knopfdruck

Diagramme, z. B. zu Mitarbeiterstrukturen, können mittels 

eines Assistenten bequem erzeugt werden. Daten lassen sich 

natürlich auch jederzeit nach Excel exportieren.

AUFWAND REDUZIERT:
Rechenformelgenerator, Verarbeitungsabläufe,

Fehlzeiten.

Sie wollen Bewertungsmethoden, z.B. für Lohnfortzahlung  

oder Weihnachtsgeld selbst definieren? Der Rechenformel-

generator macht es möglich. Genauso einfach können Sie  

Verarbeitungsabläufe, z.B. wiederholbare Monatsabschlüsse, 

definieren: für alle Mitarbeiter oder nur für bestimmte  

Gruppen. Fehlzeiten werden über das Kalendarium verwaltet, 

wobei automatisch die Entgelte korrigiert und DEÜV- 

Meldungen erstellt werden.

FÜR ALLES ZERTIFIZIERT: 
DEÜV, Bescheinigungen, Prüferzugriff.

VEDA HR Entgelt ist von den Sozialversicherungsträgern  

zertifiziert und erzeugt maschinell alle Meldungen zeitgenau.

Auch Bescheinigungen wie Arbeitsbescheinigung, Wohn- 

geldantrag etc. lassen sich automatisch erstellen und werden 

bundesweit von den Behörden akzeptiert. Für Lohnsteuer- 

prüfungen stellt VEDA HR Entgelt – nach § 147 der Ab- 

gabenordnung – die Daten für die Prüfer bereit, selbstver- 

ständlich nur steuerlich relevante Daten.

AUF ZUKUNFT PROGRAMMIERT:
Elektronische Datenautobahn

Mittels Dakota werden DEÜV-, ELENA-Meldungen und 

Beitragsnachweise der Krankenkassen gesichert  

übertragen. ELSTER übermittelt elektronische Lohn

steueranmeldungen via Internet an die Finanzbehörden. 

Selbstverständlich unterstützt VEDA auch REHADAT ELAN 

sowie zukünftige elektronische Meldeverfahren.

Die Ausbau-Module.

Durch den Einsatz von Modulen passen Sie VEDA  

HR Entgelt exakt Ihren Anforderungen an.

Modul Tariftabellenverwaltung.

Zur Erzeugung von Entgelttabellen mit

Berechnungsfunktionen.

Modul Zusatzversorgung.

Für die Anforderungen der Kassen im Öffentlichen Dienst.

Modul Öffentlicher Dienst.

Damit werden sämtliche Besonderheiten wie z.B.

Ortszuschläge, Allgemeine Zulage etc. berücksichtigt. 

Alle Anwendungen sind Inhouse sowie im Outsourcing 

verfügbar. VEDA Outsourcing bietet maßgeschneiderte 

Lösungen.

E N T G E L T
VEDA HR Entgelt ist das leistungsstarke Personalabrechnungssystem für alle Branchen. 
Mit den einzigartigen Vorteilen der j-ware Produktreihe: wahre Plattformunabhängig-
keit, freie Wahl der Benutzeroberfläche, individuell anpassbar, integrativ und ausbau- 
bar. Mit Funktionalitäten, die viele Prozesse automatisieren, die für mehr Transparenz 
sorgen und somit Ihre Effizienz steigern.

Die Lohnartenübersicht

Diagrammassistent

Der Mitarbeiterkalender im Überblick Die MitarbeiterübersichtIndividuelle Gestaltung der Benutzeroberfläche

Automatische Kalenderfunktion bei Datumsfeldern
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