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VEDA

Immer auf dem neuesten Stand, dabei die
finanzielle und zeitliche Belastung gering halten

VEDA Online-Schulungen - ein neues Serviceangebot

Damit VEDA noch flexibler auf Ihre Winsche und Bedirfnisse eingehen kann, bietet sie
mit Online-Schulungen einen neuen attraktiven Service an. Hiermit werden geografische
Grenzen (berwunden. Sie sparen Zeit, Kosten und CO?. Die Online-Schulung wird auch
von vielen Webinar genannt. Der Begriff setzt sich aus Web und Seminar zusammen und
ist ein interaktives Online-Seminar. Mittels Internet und Telefonkonferenz kénnen Sie in
Echtzeit direkt und bequem von Ihrem Schreibtisch aus teilnehmen. Vor Seminarbeginn
wird Ihnen ein Link zugeschickt, der Ihnen die Tur zum ,Klassenraum" 6ffnet, und mit
nur einem Klick befinden Sie sich im virtuellen Schulungsumfeld. Uber das Internet wird
die Schulung fur Sie live erlebbar. Die Verstandigung erfolgt tber ein Telefon oder Uber
einen Chat.

VEDA Uberwindet geografische Grenzen

Fir die Teilnahme an einer Online-Schulung sind lediglich ein PC mit aktuellem Windows-
Betriebssystem (ab Windows 98) und ein Internetzugang notwendig. Zur anschaulichen
Darstellung des Lernstoffes verwendet der Trainer ebenso wie bei den Prasenzschulungen
Power Point-Prasentationen und/oder Whiteboards. Uber das Telefon oder den Chat
kdnnen jederzeit Fragen gestellt werden. AuBerdem sind alle Arbeitsplatze einsehbar,
nicht nur der des Trainers. Dieser Service ersetzt selbstverstandlich keine
Prasenzschulung, ist aber eine ideale Erganzung dazu. So eignen sich Online-Schulungen
insbesondere flr kirzere Veranstaltungen, deren Dauer eine weitere Anreise nicht
unbedingt rechtfertigen wirden. Der zeitliche Aufwand flr Sie reduziert sich auf ein
Minimum. Da die Zusammensetzung der Teilnehmer in der Online-Schulung geografisch
nicht eingeschrankt ist, lassen sich zudem Uber diese Lernform sehr spezielle Themen
realisieren, flr die sich regional nicht genligend Interessenten finden wirden. Das
virtuelle Klassenzimmer bietet Ihnen auBerdem eine schnelle und regelmaBige
Information iber Neuerungen, Anderungen oder Produkte.

Falls Sie Interesse an dem neuen Serviceangebot Online-Schulungen haben, wenden Sie

sich bitte an Birgit Frantzen unter der Telefonnummer +49-2404-5507-1404 oder
birgit.frantzen@veda.net.
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VEDA

Alles was Sie fur den Learn-Event brauchen:

‘ I Y, - Anschluss,
.-"-"{:

Einen mit

ein

Melden Sie sich an!
Es lohnt sich.

Online-Schulungskatalog 6


http://images.google.com/imgres?imgurl=http://www.vifkids.at/images/einstein.jpg&imgrefurl=http://www.vifkids.at/index.php%3Fpid%3D24%26mid%3D1&usg=__hiuIPqD2tDhlVcM_Fm4bs40tX1k=&h=779&w=562&sz=55&hl=de&start=16&sig2=04FjCc40hfZOBkYwQPtAiw&um=1&tbnid=pm1KcPR_LIc15M:&tbnh=142&tbnw=102&prev=/images%3Fq%3Deinstein%26hl%3Dde%26rls%3Dcom.microsoft:de:IE-SearchBox%26rlz%3D1I7SUNA%26um%3D1&ei=uDxCSp_ONJCQsAalvumECQ

VEDA

VEDA FA Anlagen

Tipps im Anlagenstamm

Funktionen, die Ihnen die tagliche Arbeit erleichtern.

Zielgruppe:

Die Schulung richtet sich an Buchhalter, die Gber das MaB der Standardschulung hinaus,
wertvolle Tipps und Tricks erfahren mdchten.

Ihr Nutzen:

Sie erfahren praktische Tipps flur Ihre tagliche Arbeit. Folgende Themen werden in dieser
Schulung bearbeitet:

»

Die Standardsicht in der Ubersicht Anlagenstamm ist Ihnen nicht informativ genug?
Wir zeigen Ihnen, wie Sie sich individuelle Sichten definieren kénnen und so ad hoc
Auswertungen aufrufen kénnen.

Es existieren Wirtschaftsgiter mit nachtraglichen Anschaffungskosten?

Wir zeigen Ihnen, wie Sie aktuelle Eckdaten zu den Wirtschaftsgltern im Dialog
abrufen kdnnen.

Eine flexible AfA Vorschau darf aus Griinden unternehmerischer Entscheidungen in
der Anlagenbuchhaltung keinesfalls fehlen. Neben einer aussagekraftigen
Darstellung kdénnen Sie in VEDA FA Anlagen auch Ihre geplanten Anschaffungen
berlcksichtigen. Wir zeigen Ihnen wie es geht.

Methodik:

Vortrag, Diskussion und Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Anlagen

grafische Oberflache

Die grafische Oberflache bietet einiges an Verbesserungen gegenlber der klassischen
Oberflache. Sie haben die Oberflache gewechselt und méchten den gréBten Nutzen aus
der Umstellung ziehen.

Zielgruppe:

Alle Anwender von VEDA FA Anlagen, die von der klassischen auf die grafische

Oberflache umgestellt haben und bereits praktische Kenntnisse mit VEDA FA Anlagen
besitzen.

Ihr Nutzen:

Im Anschluss kennen Sie die wesentlichen Funktionen der grafischen Oberflache und
kénnen Sie direkt im Anschluss in Ihrer taglichen Arbeit nutzen.

» Rollenbasierter Arbeitsplatz
» Individueller Arbeitsplatz

» schnelle Navigation

» adhoc-Auswertungen

Methodik:

Vortrag, Diskussion und Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Anlagen

Neuerungen in FA Anlagen

Funktionen, die Ihnen mit dem aktuellen Release zur Verfugung stehen.

Zielgruppe:

Die Schulung richtet sich an alle Anwender von VEDA FA Finanzen, die von den
Neuerungen in FA Anlagen profitieren moéchten.

Ihr Nutzen:

Nun kénnen Sie auch mehrere AfA-Laufe je Periode durchfiihren. Zusatzlich stehen Ihnen
neue Auswertungen in der Anlagenbuchhaltung zur Verfiigung.

Aufruf der AfA-Laufe
» AfA-Vorschau - Dialog oder Liste
» flr einzelne bzw. fur alle Wirtschaftsguter
» Journalisierung
» Auswertungen
» Kontenabstimmliste Anlagen- und Finanzbuchhaltung

» Buchungsbeleg

» Belegjournal

» u.m.
Methodik:

Vortrag, Diskussion und Demonstration

Dauer:

1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Adhoc-Auswertungen mit Sichten

Die Rufe nach Auswertungen werden immer lauter. Viele Mdoglichkeiten bietet die
Anwendung VEDA FA Finanzen. Wir mdchten Ihnen anhand von Praxisbeispielen zeigen,
wie Sie sich selber Sichten definieren kénnen und das Ergebnis in Excel transportieren
kdénnen.

Zielgruppe:

Alle Anwender von VEDA FA Finanzen, die sich schnell und einfach eine Auswertung
erstellen moéchten.

Ihr Nutzen:

Im Anschluss kénnen Sie sich individuelle Sichten flir Ihre Auswertungen definieren und
so schnell wéhrend der taglichen Arbeit aufrufen.

» Sichten definieren
» Ergebnisse in Excel ausgeben
» Sichten einstellen

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

BilMoG - Pflicht ab Januar 2010!

Wahlrecht ab Januar 2009 Pflicht ab Januar 2010. Sie sind jetzt gut beraten sich
schnellstmoéglich mit den Neuerungen vertraut zu machen - denn diese Reform hat
Auswirkungen auf das gesamte Rechnungswesen.

Zielgruppe:

Die Schulung richtet sich an Mitarbeiter des Rechnungswesens, die sich schon heute auf
die Anderungen durch BilMoG vorbereiten mdchten.

Ihr Nutzen:

Wir informieren Sie Giber die wesentlichen Anderungen.

Uberblick tiber die Bilanzrechtsmodernisierung
Anderungen bei Ansatz, Bewertung und beim Ausweis
Neuerungen bei der Bewertung

Anderungen bei der Riickstellungsbilanzierung

Neue Aktivierungsvorschriften

Steuerabgrenzung

v v v v v Vv

Methodik:

Vortrag und Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

SEPA - Einheitlicher Euro-Zahlungsverkehrsraum

SEPA - Single Euro Payments Area -ein Thema, das Uuber kurz oder lang alle
Unternehmen betrifft.

Zielgruppe:

Die Schulung richtet sich an Buchhalter, die sich schon heute auf die Mdglichkeiten tber
Zahlungen in Euro vorbereiten mdchten.

Ihr Nutzen:

Sie sind fiir die anstehenden Anderungen bestens geriistet.

Ubergeordneter Bankenstamm
Landerkennzeichen

Zahlweg

Bankverbindung Personenkonto
Zahltrager

v v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Diskussion und Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

grafische Oberflache

Die grafische Oberfladche bietet einiges an Verbesserungen gegenlber der klassischen
Oberflache. Sie haben die Oberflache gewechselt und méchten den gréBten Nutzen aus
der Umstellung ziehen.

Zielgruppe:

Alle Buchhalter, die von der klassischen auf die grafische Oberflache umgestellt haben

und bereits praktische Kenntnisse mit VEDA HR Entgelt besitzen.

Ihr Nutzen:

Im Anschluss kennen Sie die wesentlichen Funktionen der grafischen Oberflache und
kdnnen Sie direkt im Anschluss in Ihrer taglichen Arbeit nutzen.

» Rollenbasierter Arbeitsplatz
» Individueller Arbeitsplatz

» schnelle Navigation
» adhoc-Auswertungen

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Nehmen Sie das Ruder in die Hand!

Zielgruppe:

Mitarbeiter aus dem Rechnungswesen, die mit VEDA FA Finanzen abrechnen.

Ihr Nutzen:

Mehr Flexibilitdt und mehr Transparenz

4

Die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wurde komplett. Uberarbeitet. Im
Dialog kdénnen Sie nun Sachkonten schnell und sicher den Auswertungszeilen
zuordnen. Auswertungsschemata wie auch Zuordnungen von Konten oder Zeilen
kdénnen Sie beliebig und einfach kopieren und individuell anpassen.

Die Bilanz- und Gewinn- und Verlustrechnung, sowie weitere neue
betriebswirtschaftliche Auswertungen stehen Ihnen sowohl im Dialog als auch als
Liste im Menu zur Verfigung - z.B. die Saldenubersicht oder der Periodenvergleich
mit absolut und/oder prozentualer Abweichung. Selbstverstandlich wird auch der
Export in Excel per Mausklick unterstitzt. Mit dem Diagramm-Assistent steht allen
Anwendern der j-ware Produktlinie ein neues Feature zur Verfligung. Ohne weitere
Produkte zu benétigen, kénnen Sie in allen Ubersichten mit wenigen Mausklicks
grafische Auswertungen erstellen.

Wir zeigen Ihnen wie es geht.

Methodik:

Vortrag, Demonstration und Diskussion

Dauer:
1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Auswertung Personenkontenzahlungen

Die Rufe nach Auswertungen werden immer lauter.

Zielgruppe:

Die Schulung richtet sich an alle Anwender von VEDA FA Finanzen, die von den
Neuerungen in FA Finanzen profitieren mdchten

Ihr Nutzen:

Mehr Flexibilitdt und mehr Transparenz

Mit dieser neuen Auswertung erhalten Sie Informationen, welche Zahlungseingange und
Ausgange in einer auswahlbaren Buchungsperiode stattgefunden haben. Hierbei wird
auch die Buchung zur urspriinglichen Rechnung angezeigt. Wir bieten Ihnen verschiedene
Sortierkriterien.

Methodik:

Vortrag, Demonstration und Diskussion

Dauer:

1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Tipps und Tricks

Sie méchten noch mal neuen Wind in die tagliche Arbeit bekommen? Gewohnte
Arbeitsablaufe hinterfragen und wertvolle Tipps flr die Arbeit in der Finanzbuchhaltung
erfahren?

Zielgruppe:

Dann sollten Sie diese Online-Schulung nicht versaumen. Wir zeigen Ihnen Details und
Feinheiten und so erfahren Sie Tipps und Tricks, die Ihnen die tagliche Arbeit erleichtern
und neue Mdglichkeiten eréffnen.

Ihr Nutzen:

Voreinstellungen

Datumsfelder in der Belegerfassung, was passiert bei welchem Datum
Belegerfassung - Funktionen (Konteninfo)

Direkte Belegpflege

Dauerbuchungen

Kassenbuch

Tagesabschluss

Mappenreorganisation

Kontenbewegungen — woflr gibt es die Optionen/Auswahlen

vV vV vV vV vV vV v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration und Diskussion

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Klnstlersozialabgabe

Durch die Inanspruchnahme von kinstlerischen und publizistischen Leistungen fallen flr
Unternehmen besondere Abgaben an. Worum es sich genau handelt und was Sie
beachten muissen, erfahren Sie hier.

Zielgruppe:
Alle Anwender von VEDA FA Finanzen.
Ihr Nutzen:

Sie erhalten alle wichtigen Informationen rund um das Thema Kiinstlersozialabgabe:

Was ist die Klinstlersozialabgabe?

Wer ist selbstandiger Klnstler beziehungsweise Publizist?
Wer ist abgabepflichtig?

Welche Entgelte sind aufzuzeichnen?

Wie erfolgt die Uberpriifung der Unternehmen?

v v v v Vv

Wie unterstiutzt VEDA FA Finanzen?

» Personenkonten
» Buchungen
» Auswertung

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Planung als Teil der Unternehmenssteuerung

Planung ist weiterhin ein zentrales Thema flr Controller und FUhrungskrafte. Ihre
Bedeutung nimmt nicht ab, sondern weiter zu.

Zielgruppe:

Alle Anwender von VEDA FA Finanzen, die sich schnell und einfach eine Planung erstellen
mdchten.

Ihr Nutzen:

Wir zeigen Ihnen anhand eines Praxisbeispieles, wie Sie schnell und einfach eine Planung
in VEDA FA Finanzen auf Ebene Bilanz bzw. GuV durchflihren kénnen.

» Planungen anlegen
» Planungen auf Basis von Ist-Werten verschiedener Wirtschaftsjahre
» Planwerte pflegen pro Jahr oder pro Quartal oder pro Monat
» Planung mit oder ohne Berlicksichtigung von Vortragswerten
» Auswertungen von Planwerten incl. Plan / Ist-Vergleich
» Anzeige
» Liste
» Formatierte Excel-Ausgabe
Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration
Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Parallele Abschlisse - Abschliisse nach unterschiedlichen
Vorschriften

Weg von der Einheitsbilanz! Die Anderungen des BilMoG filhren dazu, dass in vielen
Fallen ein Abschluss nach dem Handelsrecht und Steuerrecht parallel erstellt werden
muss. Was mussen Sie tun?

Zielgruppe:

Die Schulung richtet sich an Mitarbeiter des Rechnungswesens, die mit den Abschlissen
betraut sind.

Ihr Nutzen:

Folgende Unterstitzungen bietet Ihnen FA Finanzen an:

Auswertungsarten

Buchungen

Auswertungen

Abrechnungsarten in der Anlagenbuchhaltung
Ausblick auf weitere Unterstitzungen

Anhand von Beispielen zeigen wir Ihnen wie es geht!

v v v v v Vv

Methodik:
Vortrag, Diskussion, Demonstration
Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Lassen Sie sich von unserer grafischen Oberflache beigeistern!

Online und gratis erfahren Sie an Ihrem Arbeitsplatz den Nutzen, den Ihnen die grafische
Oberflache Ihrem taglichen Arbeitsprozess bringt.

Zielgruppe:
Jeder, der die grafische Oberflache kennenlernen mdchte.

Ihr Nutzen:

Lassen Sie sich durch die Vorzliige dieser modernen Oberflache motivieren. Hier ein
Auszug aus unserer Agenda:

rollenbasierter Arbeitsplatz
schnelle Navigation

Symbole statt Funktionstasten
alles an einer Stelle

» auch Zugriff ins Internet

» oder Zugriff auf andere Programme
» schnelle Ad-hoc-Auswertungen
» mit Excel-Ausgabe

» mit dem Diagramm-Assistent
einfache Suche in Listen
Archivierung von Listen
sichtbare Hinweise bzw. Fehler
u.v.m.

v v v Vv

v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Die Tlcken bei der Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldung

Die Tucken bei der Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldung
Zielgruppe:

Mitarbeiter der Finanzbuchhaltung, die mit der Erstellung und Abgabe der
Umsatzsteuervoranmeldung betraut sind und ihre Kenntnisse auffrischen und erweitern
mdchten.

Ihr Nutzen:

Dieses Seminar vermittelt Ihnen wichtige Grundlagen flir die Erstellung der
Umsatzsteuervoranmeldung. Das Verstandnis flir die Zusammenhdnge der
Umsatzsteuervoranmeldung und der Verprobung stehen dabei im Mittelpunkt, sowie die
Ursache flr evtl. Differenzen.

» Verprobung
» Umsatzsteuervoranmeldung
» Differenzen - wie sind diese zu finden?
» Direkte Steuerbuchung, was ist zu beachten!
» §13b UStG
Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration
Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Jahresabschluss

Jahresabschluss - keine Routinearbeit, da er nur einmal jahrlich bei Ihnen ansteht.
Méchten auch Sie noch mal kurz und bindig die wichtigsten Punkte genannt und gezeigt
bekommen? Dann sind Sie hier richtig!

Zielgruppe:
Mitarbeiter der Finanzbuchhaltung, die an den Jahresabschlussarbeiten beteiligt sind.

Ihr Nutzen:

Die nur einmal im Jahr anfallenden Jahresabschlussarbeiten werden erlautert, so dass Sie
sicher auf den Abschluss vorbereitet sind.

Welche Arbeiten sind erforderlich und wobei unterstitzt Sie die Anwendung:

Anlage eines Wirtschaftjahres — Status aktuelles Jahr festlegen
Saldenvortrage erstellen

Belegnummernkreise

Direkte Steuerbuchung, was ist zu beachten!

Dauerbuchungen

Jahreskontendruck

v v v v v Vv

Welche fachlichen Sachverhalte sind zu bertcksichtigen:
Steuerverprobung
Auswertungen

Ruckstellungen

»
>
>
» Abgrenzungen

Methodik:
Vortrag, Diskussion, Demonstration
Dauer:

» ca. 1l Stunde
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VEDA

VEDA FA Finanzen

Neue Features in der grafischen Oberflache

Neben der Umsetzung von gesetzlichen Anforderungen stehen wir in einem standigen
Prozess den Mehrwert, den die grafische Oberflache bietet zu steigern.

Zielgruppe:
Mitarbeiter des Rechnungswesen, die mit VEDA FA Finanzen arbeiten.

Ihr Nutzen:

Wir zeigen Ihnen die neuen Features in der Anwendung und Sie kdnnen diese direkt im
Anschluss bei Ihrer taglichen Arbeit umsetzen.

» Erfassung Uber den Zahlenblock (Schnellerfassung)
» Formatierter Serienbriefdruck am Beispiel
» Mahnungen
» Saldenbestatigung
» Prozess- und Arbeitshilfen
Mahnungen
Checklistenonline
Direktaufrufe
neue automatisierte Symbole flr Ihren rollenbasierten Arbeitsplatz

v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Sichten im BAB

Um den Anforderungen einer Datenanalyse gerecht zu werden, ist es zwingend
erforderlich, die richtigen Informationen in den passenden Zusammenhang zu bringen.
Ein BAB sagt nur soviel aus, wie die richtigen Informationen dargestellt und miteinander
verglichen werden. VEDA FA Kosten stellt Thnen zum BAB bereits standardmaBig viele
Sichtweisen zur Verfiigung. Dennoch ist es immer wieder notwendig, neue zu generieren
bzw. vorhandene zu optimieren. Durch variable Sichten kbénnen Sie den
Informationsgehalt Ihres BAB steigern. Mehrere Sichten ermdglichen die Betrachtung der
Sachverhalte aus verschiedenen Perspektiven. Optimierte Sichten stellen Ihre Zahlen
zielgerichtet dar.

Zielgruppe:

Die Schulung richtet sich an alle Anwender von VEDA FA Kosten, die sich besonders mit
den Mdglichkeiten der variablen Sichten vertraut machen méchten.

Ihr Nutzen:

Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit variablen Sichten.

» Was ist eine variable Sicht / Sichtenbereiche?
» Felder
» Bildschirmaufteilung
» Filter und Sortierungen (nur grafische Oberflache)
» Edit-Codes und Seitenumbriiche
» Rechenformeln auf Sichten
Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde

Online-Schulungskatalog 24



VEDA

VEDA FA Kosten

Adhoc Auswertungen mit Sichten

Die Rufe nach Auswertungen werden immer lauter. Viele Moglichkeiten bietet die
Anwendung VEDA FA Kosten. Wir méchten Ihnen anhand von Praxisbeispielen zeigen,
wie Sie sich selber Sichten definieren kénnen und das Ergebnis in Excel transportieren
kdénnen.

Zielgruppe:

Alle Anwender von VEDA FA Kosten, die sich schnell und einfach eine Auswertung

erstellen moéchten.

Ihr Nutzen:

Im Anschluss kénnen Sie sich individuelle Sichten flir Ihre Auswertungen definieren und
so schnell wéhrend der taglichen Arbeit aufrufen.

» Sichten definieren
» Ergebnisse in Excel ausgeben
» Sichten einstellen

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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grafische Oberflache

Die grafische Oberfladche bietet einiges an Verbesserungen gegeniber der klassischen
Oberflache. Sie haben die Oberflache gewechselt und méchten den gréBten Nutzen aus
der Umstellung ziehen.

Zielgruppe:

Alle Anwender von VEDA FA Kosten, die von der klassischen auf die grafische Oberflache
umgestellt haben und bereits praktische Kenntnisse mit VEDA FA Kosten besitzen.

Ihr Nutzen:

Im Anschluss kennen Sie die wesentlichen Funktionen der grafischen Oberflache und
kdnnen Sie direkt im Anschluss in Ihrer taglichen Arbeit nutzen.

Rollenbasierter Arbeitsplatz
Individueller Arbeitsplatz
schnelle Navigation
adhoc-Auswertungen

v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA FA Kosten

Lassen Sie sich von unserer grafischen Oberflache beigeistern!

Online und gratis erfahren Sie an Ihrem Arbeitsplatz den Nutzen, den Ihnen die grafische
Oberflache Ihrem taglichen Arbeitsprozess bringt.

Zielgruppe:
Jeder, der die grafische Oberflache kennenlernen mdchte.

Ihr Nutzen:

Lassen Sie sich durch die Vorzliige dieser modernen Oberflache motivieren. Hier ein
Auszug aus unserer Agenda:

rollenbasierter Arbeitsplatz
schnelle Navigation

Symbole statt Funktionstasten
alles an einer Stelle

» auch Zugriff ins Internet

» oder Zugriff auf andere Programme
» schnelle Ad-hoc-Auswertungen
» mit Excel-Ausgabe

» mit dem Diagramm-Assistent
einfache Suche in Listen
Archivierung von Listen
sichtbare Hinweise bzw. Fehler
u.v.m.

v v v Vv

v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Elektronisches Meldewesen - Erstellung und Versand von
Beitragsnachweisen

Die elektronische Datentbermittlung im Bereich der Personalabteilung gewinnt immer
mehr an  Bedeutung. Der Versand der Lohnsteuerbescheinigungen, der
Lohnsteueranmeldung, der DEUV-Meldungen und der Beitragsnachweise sind bereits
langer Pflicht und weitere Bereiche, wie die ELENA-Meldungen, folgen nun. Flr die
einzelnen Bereiche bieten wir Ihnen Online-Schulungen an. Hierbei erhalten Sie
praktische Informationen und Tipps, wie Sie das Handling im elektronischen Meldewesen
effektiv nutzen kénnen.

Zielgruppe:

Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA HR Entgelt mit Kenntnissen und
praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Neben Grundeinstellungen sowie Tipps und Tricks, erhalten Sie auch Antworten auf
Fragen, Fehlermeldungen und Kontrollméglichkeiten.

Erstellung und Versand von Beitragsnachweisen

Flllung des Kassennachweises

manuelle Schatzung der Beitrage

Speicherung der Dokumentation manueller Schatzungen fir SV-Prifungen
Erstellung der Beitragsnachweise

Versand der Beitragsnachweise

Rickmeldung der Kassen

Erstellung der Zahlungstrager fir die Krankenkassen

Auswertungen fur Analysezwecke

v v vV vV vV vV v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Elektronisches Meldewesen in der Sozialversicherung - DEUV und
ELENA

Die elektronische Datenlbermittlung im Bereich der Personal-abteilung gewinnt immer
mehr an  Bedeutung. Der Versand der Lohnsteuerbescheinigungen, der
Lohnsteueranmeldung, der DEUV-Meldungen und der Beitragsnachweise sind bereits
langer Pflicht und weitere Bereiche, wie die ELENA-Meldungen, folgen nun. Flr die
einzelnen Bereiche bieten wir Ihnen Online-Schulungen an. Hierbei erhalten Sie
praktische Informationen und Tipps, wie Sie das Handling im elektronischen Meldewesen
effektiv nutzen kénnen.

Zielgruppe:

Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA HR Entgelt mit Kenntnissen und
praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Neben Grundeinstellungen sowie Tipps und Tricks, erhalten Sie auch Antworten auf
Fragen, Fehlermeldungen und Kontrollméglichkeiten.

» Erstellung und Versand von DEUV-Meldungen
Prifung der Protokolle
Handling bei fehlender Versicherungsnummer
Versand der Meldungen
Rickmeldungen der Kassen
Bescheinigungen fir die Mitarbeiter
Erstellung und Versand von ELENA-Meldungen
Erstellung der ELENA-Meldungen
Prifung der Protokolle
Handling bei fehlender Versicherungsnummer
Versand der Meldungen
Ruckmeldungen der zentralen Speicherstelle
Information fur die Mitarbeiter

VvV v VvV vV vV vV VvV VvV VvV vV v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Elektronisches Meldewesen in der Steuer

Die elektronische Datenlibermittlung im Bereich der Personalabteilung gewinnt immer
mehr an Bedeutung. Der Versand der Lohnsteuerbescheinigungen, der Lohnsteuer-
anmeldung, der DEUV-Meldungen und der Beitragsnachweise sind bereits langer Pflicht
und weitere Bereiche, wie die ELENA-Meldungen, folgen nun. Fur die einzelnen Bereiche
bieten wir Ihnen Online-Schulungen an. Hierbei erhalten Sie praktische Informationen
und Tipps, wie Sie das Handling im elektronischen Meldewesen effektiv nutzen kénnen.

Zielgruppe:

Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA HR Entgelt mit Kenntnissen und
praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Neben Grundeinstellungen sowie Tipps und Tricks, erhalten Sie auch Antworten auf
Fragen, Fehlermeldungen und Kontrollméglichkeiten.

ELSTER-Lohn - Lohnsteuerbescheinigungen
genereller Ablauf

Grundeinstellungen

Fehlermeldungen und dann?

Korrekturen

Besondere Felder auf der Lohnsteuerbescheinigung
Elster-Lohnsteueranmeldung

genereller Ablauf

Grundeinstellungen

Besonderheiten bei zeitversetzter Abrechnung
Erfassung externer Daten

Vv vV vV VvV vV vV vV VvV v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Mini-Jobs sicher abrechnen - geringfugig und kurzfristig

Besonders Aushilfen bereiten in der taglichen Personalarbeit immer noch viele Schwierig-
keiten und werfen in der Praxis viele Fragen auf. Wenn der Priifer kommt, sind Sie gefor-
dert. Diese Personenkreise sind ein beliebtes Thema der Prifer und flihren zu den
meisten Beanstandungen.

Zielgruppe:

Mitarbeiter der Personalabteilung die unverzichtbares Grundwissen systematisch erar-
beiten bzw. auffrischen wollen.

Ihr Nutzen:

Auf dieser Online-Schulung erhalten Sie das notige Praxis-Know-how, damit Sie bei der
Prifung keine unliebsamen Uberraschungen erleben und unter Umstanden erhebliche
Nachzahlungen leisten mussen.

Kurzfristige Beschaftigung

Voraussetzungen

Berechnung der Zeitraume 2 Monate oder 50 Arbeitstage
Zusammenrechnung mehrerer Beschaftigungen
Auswirkungen von Zeitraumiberschreitungen
Pauschalierung der Lohnsteuer

v v v v Vv

Mini-Job

Voraussetzungen allgemein

Gelegentliches Uberschreiten der Entgeltgrenze
Zusammenrechnung mehrerer Beschaftigungen
Beitrage auf den Mini-Job Pauschalbeitrage
Verzicht auf Rentenversicherungsfreiheit
Pauschalierung der Lohnsteuer Voraussetzungen

v v v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Mini-Jobs sicher abrechnen - Gleitzone

Besonders Aushilfen bereiten in der taglichen Personalarbeit immer noch viele
Schwierigkeiten und werfen in der Praxis viele Fragen auf. Wenn der Prifer kommt, sind
Sie gefordert. Diese Personenkreise sind ein beliebtes Thema der Prifer und fihren zu
den meisten Beanstandungen.

Zielgruppe:

Mitarbeiter der Personalabteilung die unverzichtbares Grundwissen systematisch
erarbeiten bzw. auffrischen wollen.

Ihr Nutzen:

Aufbauend auf die Online-Schulung Mini-Jobs sicher abrechnen - geringfligig und
kurzfristig erhalten Sie das nétige Praxis-Know-how flir Mitarbeiter, die in der Gleitzone
beschaftigt sind.

Gleitzonenbeschaftigung

Berechnung des Gleitzonenentgelts

Verzicht des Arbeitnehmers auf die Gleitzone
Einmalentgelte in der Gleitzone
Besonderheiten im Meldewesen

v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Krankenkassen-Fusionen

Jeder kann es in den Medien verfolgen, immer mehr Krankenkassen fusionieren. Was
mussen Sie bei der Abrechnung mit VEDA HR Entgelt beachten?

Zielgruppe:

Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA HR Entgelt mit Kenntnissen und
praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Korrekte ~ Abrechnung der Sozialversicherung und korrekter Versand der
Beitragsnachweise und DEUV-Meldungen per Dakota.

Befristung der alten Krankenkasse

VerknUpfung der alten mit der neuen Krankenkasse

Anlage der neuen Krankenkasse inkl. der Beitragssatze

schnelle Umschlisselung der Mitarbeiter auf die neue Krankenkasse
Auswirkungen auf das DEUV-Meldewesen

v v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Altersteilzeit - TV-FlexU NRW

Zum 01.01.2010 sind die Erstattungsleistungen nach dem Altersteilzeitgesetz im Falle
der Wiederbesetzung weggefallen. Diese gibt es nur noch flir ATZ-Verhaltnisse, die vor
dem 01.01.2010 in Vollzug gesetzt wurden. Aufstockungsleistungen bleiben auch nach
dem 31.12.2009 gem. § 3 Nr. 28 EStG steuer- und sozialversicherungsfrei. Die alten
tarifvertraglichen Regelungen zur Altersteilzeit sind zumindest fiir Neuvertrdage zum
31.12.2009 ausgelaufen, da sie auf die Laufzeit der Erstattungsleistungen befristet
waren. Da die Unternehmen auch Uber den 31.12.2009 hinaus die Notwendigkeit sehen,
auf die Altersteilzeit als personalpolitisches Instrument zurlickgreifen zu kénnen, gibt es
seit dem 01.01.2010 in der Metall- und Elektroindustrie NRW den neuen Altersteilzeittarif
TV-FlexU NRW.

Zielgruppe:
Mitarbeiter der Personalabteilung, die flir die Entgeltabrechnung und die Betreuung der

Mitarbeiter verantwortlich sind.

Ihr Nutzen:

Neben den Eckdaten des Tarifs stellen wir Ihnen die Umsetzung in VEDA HR Entgelt vor.
» Gesetzliche Anderungen ab 01.01.2010
» Eckdaten des neuen TV-FlexU NRW
» Anspruch auf Altersteilzeit
» Unterschiede zu den bisherigen ATZ-Regelungen
» Umsetzung in VEDA HR Entgelt
Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Wertguthaben Stoérfall

Das Gesetz zur Flexibilisierung der Arbeitszeit bietet Arbeitnehmern die Mdglichkeit,
erarbeitete Zeiten wie Mehrarbeit, oder nicht ausgezahlte Entgeltbestandteile, flir eine
Freistellungsphase [Sabbatical] aufzusparen. Die Betrage missen aufgebaut und im
Lohnkonto als Wertguthaben dokumentiert werden.

Wahrend der Freistellung werden die angesparten Betrdge an den Arbeithehmer
ausgezahlt. Der Wertguthabenabbau erfolgt monatlich mit der entsprechenden
Dokumentation im Lohnkonto.

Von besonderer Bedeutung ist die Wertguthabenfihrung wenn die angesparten Betrage
nicht in der geplanten Freistellung, sondern im Stérfall zur Auszahlung gelangen.

Zielgruppe:

Mitarbeiter der Personalabteilung, die fiir die Entgeltabrechnung und die Betreuung der
Mitarbeiter verantwortlich sind.

Ihr Nutzen:

Nach dieser Online-Schulung sind Sie in der Lage Stoérfalle in VEDA HR Entgelt korrekt
abzuschlieBen.

Kennzeichnung im Mitarbeiterstamm
Lohnartenparametrierung

Abbildung im Lohnkonto

>
3
3
» DEUV-Meldungen im Stérfall

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Abwicklung Ihrer Sozialversicherungsbeitrage

Auch heute, nach mehr als 3 Jahren, sorgt die Beitragsschatzung immer noch fir hohen
Zeit- und Nervenaufwand. Wir stellen Ihnen die wichtigsten Schritte und die Tipps flr die
Praxis vor.

Zielgruppe:

Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA HR Entgelt mit Kenntnissen und
praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Sie gewinnen Sicherheit im Handling der Schatzung und Priafung der
Sozialversicherungsbeitrage. Saumniszuschlage gehen Sie sicher aus dem Weg.

Flllung des Kassennachweises

Erstellung separater Korrektursatze fur 2008

manuelle Schatzung der Beitrage

Speicherung der Dokumentation manueller Schatzungen fir SV-Prifungen
Erstellung der Beitragsnachweise

Versand der Beitragsnachweise

Erstellung der Zahlungstrager fir die Krankenkassen

Auswertungen fur Analysezwecke

v v v v vV v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Anwenderlohnkonto

Die gespeicherten Werte im Lohnkonto genutugen Ihnen nicht flir Auswertungen?
Definieren Sie sich Ihr eigenes Lohnkonto.

Zielgruppe:

Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA HR Entgelt mit Kenntnissen und

praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Speichern Sie beliebige Werte in einem individuellen Lohnkonto flr individuelle
Auswertungen ab.

» Parametrierung der Lohnarten

» Definition der variablen Feldbezeichnungen im Lohnarten-Anwenderteil

» Definition der Spaltenbezeichnungen im Anwenderlohnkonto

» Auswertung der Daten (Berichtgenerator, Jahressammler, variables
Anwenderlohnkonto mit Excel Export)

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Korrekturen

Wer kennt nicht diese Situationen? Monatsabschluss ist gemacht und dann gibt's noch
Anderungen, die Sie dann im Folgemonat ruckwirkend berilcksichtigen méchten. Oder.
Sie haben 'nichts' gemacht und trotzdem werden Korrekturen durchgefihrt.

Zielgruppe:
Die Schulungen wendet sich an alle Anwender von VEDA HR Entgelt mit Kenntnissen und

praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Sie erhalten Antworten auf Fragen wie beispielsweise 'Wie kann ich ein Sachkonto oder
eine Kostenstelle nach dem Monatsabschluss korrigieren?' 'Wie kann ich Betrage,
Stunden, Stammdaten, Beitragssatze korrigieren?'. Zusatzlich kénnen Sie im Anschluss
Korrekturen analysieren und im Lohnkonto lesen.

» Korrekturarten

» Korrekturen und Status im Lohnkonto

» Analyse der Korrekturen

» Lesen der Korrekturen im Lohnkonto

» Ergebnis der Korrekturen im Abrechnungslauf
Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Adhoc Auswertungen mit Sichten

Die Rufe nach Auswertungen werden immer lauter. Viele Mdoglichkeiten bietet die
Anwendung VEDA HR Entgelt. Wir méchten Ihnen anhand von Praxisbeispielen zeigen,
wie Sie sich selber Sichten definieren kénnen und das Ergebnis in Excel transportieren
kdénnen.

Zielgruppe:

Alle Personaler, die sich schnell und einfach eine Auswertung erstellen méchten.

Ihr Nutzen:

Im Anschluss kdnnen Sie sich individuelle Sichten flr Ihre Auswertungen definieren und
so schnell waéhrend der taglichen Arbeit aufrufen.

» Sichten definieren
» Ergebnisse in Excel ausgeben
» Sichten einstellen

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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grafische Oberflache

Die grafische Oberflache bietet einiges an Verbesserungen gegenlber der classichen
Oberflache. Sie haben die Oberflache gewechselt und méchten den gréBten Nutzen aus
der Umstellung ziehen.

Zielgruppe:

Alle Personaler, die von der classischen auf die grafische Oberflache umgestellt haben
und bereits praktische Kenntnisse mit VEDA HR Entgelt besitzen.

Ihr Nutzen:

Im Anschluss kennen Sie die wesentlichen Funktionen der grafischen Oberflache und
kdnnen Sie direkt im Anschluss in Ihrer taglichen Arbeit nutzen.

Rollenbasierter Arbeitsplatz
Individueller Arbeitsplatz
schnelle Navigation
adhoc-Auswertungen

v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Release-Informationsveranstaltung -
fir Kunden mit Anbindung an die JJK Verlagssoftware

Zum 01. Juli 2009 treten neben dem Konjunkturpaket II weitere gesetzliche Anderungen
in Kraft. Auch im Ifd. Jahr hat es bereits Anderungen gegeben. In unseren online-
Schulungen mochten wir Sie Uber die Neuerungen und die Umsetzung in VEDA HR
Entgelt informieren.

Zielgruppe:

Fir unsere Kunden mit Anbindung an die JJK-Verlagssoftware.

Ihr Nutzen:

Sie werden rechtzeitig tiber die erweiterten Funktionalitdten und Anderungen in unserer
Software informiert und kénnen nach der Release-Installation die Neuerungen leicht bei
der taglichen Arbeit umsetzen.

Gesetzliche Anderungen
Krankenversicherung
DEUV-Meldewesen
EG-Terrorismusverordnung

Neue bzw. geanderte Funktionalitaten
Fehler-/Hinweisprotokollierung
Diagramm-Assistent

Anzeige Wiedereintritte

neue Icons

VvV v vV vV vV vV vV v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Diagramm-Assistent

Ad-hoc Auswertungen mit nur wenigen Mausklicks und zusatzlich noch grafisch
aufbereitet.

Zielgruppe:

Alle Anwender von VEDA HR Entgelt mit Kenntnissen und praktischer Erfahrung im
Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Nach diesem Online-Seminar sind Sie in der Lage, schnell und unkompliziert Diagramme
mit Hilfe des Assistenten zu erstellen.

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Lassen Sie sich von unserer grafischen Oberflache beigeistern!

Online und gratis erfahren Sie an Ihrem Arbeitsplatz den Nutzen, den Ihnen die grafische
Oberflache Ihrem taglichen Arbeitsprozess bringt.

Zielgruppe:
Jeder, der die grafische Oberflache kennenlernen mdchte.

Ihr Nutzen:

Lassen Sie sich durch die Vorzlige dieser modernen Oberflache motivieren. Hier ein
Auszug aus unserer Agenda:

rollenbasierter Arbeitsplatz
schnelle Navigation

Symbole statt Funktionstasten
alles an einer Stelle

» auch Zugriff ins Internet

» oder Zugriff auf andere Programme
» schnelle Ad-hoc-Auswertungen
» mit Excel-Ausgabe

» mit dem Diagramm-Assistent
einfache Suche in Listen
Archivierung von Listen
sichtbare Hinweise bzw. Fehler
u.v.m.

v v v Vv

v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Berichtsgenerator leicht gemacht

Mussten Sie friher, wenn Sie Berichte definieren wollten so einiges technisches
Verstandnis mitbringen, haben wir nun die Lésung wie wir Ihnen die Definition erheblich
erleichtern kénnen.

Zielgruppe:

Alle Anwender von VEDA HR Entgelt mit Kenntnissen und praktischer Erfahrung im
Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Sie konnen schnell einen Bericht definieren oder einen bestehenden Bericht andern.

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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ELENA - der elektronische Entgeltnachweis

Mit dem ELENA-Verfahrensgesetz vom 28. Marz 2009 wurde vom Gesetzgeber ein
Verfahren beschlossen, das Antrage auf Sozialleistungen kinftig wesentlich vereinfacht
und beschleunigt. Der Arbeitgeber hat monatlich Meldungen flr seine Arbeitnehmer an
eine zentrale Stelle zu senden - die ELENA Meldungen. Fur diesen Bereich bieten wir
Ihnen Online-Schulungen an. Hierbei erhalten Sie praktische Informationen und Tipps,
wie Sie das Handling zu ELENA im elektronischen Meldewesen effektiv nutzen kénnen.

Zielgruppe:

Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA HR Entgelt mit Kenntnissen und
praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Neben Grundeinstellungen sowie Tipps und Tricks, erhalten Sie auch Antworten auf
Fragen, Fehlermeldungen und Kontrollméglichkeiten.

Erstellung und Versand von ELENA-Meldungen
Prifung der Protokolle

Handling bei fehlender Versicherungsnummer
Rickmeldungen der zentralen Speicherstelle
Fehlerprotokolle

FAQs

v v v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA HR Entgelt

Release 50.20 - Gesetzliche Anderungen

Zum Januar 2011 hat sich unsere Gesetzgebung wieder Einiges an neuen Aufgaben flr
die Personalabteilung ausgedacht. Wir informieren Sie, wie Sie diese in der Anwendung
VEDA HR Entgelt umsetzen.

Zielgruppe:

Mit der Lohn- und Gehaltsabrechnung betraute Mitarbeiter, die mit VEDA HR Entgelt
abrechnen.

Ihr Nutzen:

Sie werden rechtzeitig (iber die Anderungen in unserer Software informiert und kénnen
nach der Release-Installation die Neuerungen leicht bei der taglichen Arbeit umsetzen.

» RechengréBen 2011
» ElsterLohn II
» Beitragssatzdatei 4.0 und ihre Konsequenzen
» Entgeltbescheinigungsrichtlinie
Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

1 Stunde
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VEDA HR Entgelt

AAG - Aufwendungsausgleichsgesetz ab Januar 2011

Zum Januar 2011 wird das bisherige Papierverfahren fir folgende Meldungen durch das
elektronische Erstattungsverfahren abgeldst. - Zuschuss zum Mutterschaftsgeld -
Fortgezahltes Entgelt bei Beschaftigungsverbot wahrend der Schwangerschaft -
Fortgezahltes Entgelt flr die ersten 6 Wochen einer Arbeitsunfahigkeit (nur Ul-pflichtige
Unternehmen) Wir informieren Sie, wie Sie dies in der Anwendung VEDA HR Entgelt
umsetzen.

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter, die mit VEDA HR Entgelt abrechnen.

Ihr Nutzen:

Sie werden rechtzeitig Uber die Gesetzesanderung und die Umsetzung in unserer
Software informiert und kénnen nach der Release-Installation die Neuerungen leicht bei
der taglichen Arbeit umsetzen.

Stammdaten
Kalendereintragsarten
Lohnarten

Meldungen
Hinzuerfassungen
Versand der Meldungen

v v v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

1 Stunde
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VEDA HR Entgelt

Zahlstellenverfahren ab Januar 2011

Zum Januar 2011 muissen alle Informations- und Auskunftspflichten  flr
Versorgungsbezugsempfanger maschinell erstellt werden. Diese Meldungen sind auch fir
Mitarbeiter abzugeben, die ihre Beitrage selber an die Krankenkassen abflUhren. Wir
informieren Sie, wie Sie diese in der Anwendung VEDA HR Entgelt umsetzen.

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter, die mit VEDA HR Entgelt abrechnen und die Renten oder sonstige
Versorgungsbeziige auszahlen.

Ihr Nutzen:

Sie werden rechtzeitig (iber die Anderungen in unserer Software informiert und kénnen
nach der Release-Installation die Neuerungen leicht bei der taglichen Arbeit umsetzen.

Stammdaten

Meldungen

Versand der Meldungen an die Krankenkassen
Bearbeitung von Rickmeldungen der Krankenkassen
Erstellung von Bestandsmeldungen

v v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

1 Stunde
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VEDA HR Entgelt

Neue Funktionen

Mit dem Release 50.20 ergeben sich neben den Gesetzesdnderungen auch einige
wichtige und schdéne Erweiterungen in VEDA HR Entgelt.

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter, die mit VEDA HR Entgelt abrechnen.

Ihr Nutzen:
Sie werden rechtzeitig tiber die erweiterten Funktionalitdten und Anderungen in unserer

Software informiert und kénnen nach der Release-Installation die Neuerungen leicht bei
der taglichen Arbeit umsetzen.

» VEDA HR Prozesse

» weg mit den Checklisten
» Einzugsstellen

» kpl. neu

» Auswertungen
» endlich in formatierten Excel-Ausgaben

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

1 Stunde
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VEDA HR Entgelt

Der Jahresabschluss in der Personalabteilung

Im Rahmen des Jahresabschlusses mit VEDA HR Entgelt gibt es auch in der
Personalabteilung einige Besonderheiten zu beachten.

Neben den maschinellen Ablaufen gilt es, gewisse unternehmensindividuelle
Grundeinstellungen, die vor dem Monatsabschluss Dezember vorgenommen werden
mussen, vorzunehmen.

Zielgruppe:

Mit der Lohn- und Gehaltsabrechnung betraute Mitarbeiter, die mit VEDA HR Entgelt
abrechnen und die erstmalig den Jahresabschluss mit VEDA HR Entgelt durchfiihren.
Auch flur Mitarbeiter, die noch einmal die einzelnen Punkte der Jahresabschlussarbeiten
zusammenfassend hdren méchten empfiehlt sich diese Online-Schulung.

Nutzen:

Mit wenig Zeitaufwand kdénnen Sie sich sicher auf die nur einmal im Jahr notwendigen
Jahresabschlussarbeiten gezielt vorbereiten.

» Mitarbeiterstamm flr das Folgejahr
» Lohnsteuerjahresausgleich durch den Arbeitgeber
» Kalender flr das Folgejahr
» Lohnsteuerbescheinigungen
» Prifung der Umlagepflicht
» Prifung der Beitragspflicht
» Meldung an die Berufsgenossenschaft
» Ausgleichsabgabe
» Urlaubsrickstellungen
» Resturlaubslisten
Methodik:

Vortrag, Diskussion und Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA HR Entgelt

EEL - Elektronische Entgeltersatzleistung
&

Zum 01.07.2011 schafft der Gesetzgeber wieder ein neues elektronisches
Meldeverfahren - EEL. Statt Papierentgeltbescheinigungen gegeniber den
Leistungstragern (Krankenversicherung, Unfallversicherung, Rentenversicherung und der
Bundesagentur flr Arbeit) muss der Arbeitgeber nun auf elektronischem Wege
kommunizieren.

Zielgruppe:

Alle Mitarbeiter, die mit VEDA HR Entgelt abrechnen.
Ihr Nutzen:

Sie werden rechtzeitig lUber die Gesetzesanderung und die Umsetzung in unserer
Software informiert und kédnnen nach der Release-Installation die Neuerungen leicht bei
der taglichen Arbeit umsetzen.

» Kalendereintragsarten
» Satzarten
» genereller Ablauf
» Erfassung Fehlzeiten
» Anfrage Vorerkrankungen
» Antwort Vorerkrankungen
» Bescheinigung Krankengeld
» RlUckmeldungen der Krankenkassen
» Prifung §23c

Methodik:

Vortrag, Demonstration
Dauer:

ca. 2 Stunden
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VEDA

VEDA HR Zeit

Wie definiere ich einen individuellen Bericht? I.

Sie mochten schnell und selbstéandig einen individuellen Bericht erstellen und das
Hauptprinzip dieser Tatigkeit verstehen?

Zielgruppe:

Dann sind Sie hier genau richtig. Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA
HR Zeit mit Kenntnissen und praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Um ihre bestehende Daten schnell abfragen und analysieren zu kénnen, lernen wir einen
Bericht zu definieren oder einen bestehenden Bericht zu erweitern. Beispielsweise
Kranken-, Mehrarbeit-, Urlaub-, An- /Abwesenheitsstatistik.

Berichtskonzept erstellen

Abfrage von Bewegungs- und Sonderbewegungsschlisseln
Abfrage von Stunden / Tagen

Abfrage von unterschiedlichen Zeitraumen

v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA HR Zeit

Wie definiere ich einen individuellen Bericht? II.

Sie moéchten in Ihren individuellen Berichten nicht nur Werte (Stunden / Tage), sondern
auch prozentuale Anteile analysieren?

Zielgruppe:

Dann sind Sie hier genau richtig. Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA
HR Zeit mit Kenntnissen und praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software und
dem Thema ,Wie definiere ich ein individueller Bericht Teil I".

Ihr Nutzen:

Fir die Analyse von Daten reicht oft nicht nur die Abfrage der Werte. Die Prozentuale
Darstellung gibt uns ein deutlicheres Bild Uber die Lage (Krankheit, Mehrarbeit usw.) im
Unternehmen und erlaubt uns, die Ergebnisse aus verschiedenen Zeitrdumen einfacher
miteinander zu vergleichen. So lernen wir in einem Bericht Prozente und mehrere
Zeitrdume  abzufragen und analysieren am  Beispiel von Kranken- und
Mehrarbeitsstatistik. Dartber hinaus zeigen wir Ihnen Tipps und Tricks als Erganzung
zum Teil L.

» Abfrage von Prozenten

» Abfrage von unterschiedlichen Zeitraumen

» Datenanalyse

» Verrechnung von Werten innerhalb einer Spalte

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA HR Zeit

Unterschied feste Zeitmodelle und Gleitzeitmodelle

Sie mochten selbstandig die Arbeitszeitregelungen flir Ihre Mitarbeiter im System
abbilden und moéchten wissen, welche Zeitmodell- und Pausenart Sie am besten
verwenden und auf welche Besonderheiten bei der eigenstandiger Definition Sie achten
sollten?

Zielgruppe:

Dann sind Sie hier genau richtig. Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA
HR Zeit mit Kenntnissen und praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Sie lernen selbststandig neue Zeitmodelle im System zu definieren.

Besonderheiten Festzeitmodelle

Besonderheiten Gleitzeitmodelle

Besonderheiten Teilzeitmodelle

In welchen Fallen, die Verwendung von ,Versetzte Arbeitszeiten™ sinnvoll ist?
Unterschied zwischen den Festen-, Variablen- und Mindestpausen

Wirkung eines Tolleranzbereiches

v v v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA HR Zeit

Kalender und Kalenderschablonen

Ein Kalender in VEDA HR Zeit hat eine zentrale Bedeutung und darf auf keinen Fall in
einem Kalenderjahr fehlen. Sie mdchten wissen, warum es so ist, wie Sie die Erstellung
von Kalendern erleichtern kénnten und in einem Schlag einen Kalender fir mehrere
Kalenderjahre erstellen kdnnten.

Zielgruppe:
Dann sind Sie hier genau richtig. Die Schulung wendet sich an alle fortgeschrittene

Anwender von VEDA HR Zeit mit Kenntnissen und praktischer Erfahrung im Umgang mit
der Software.

Ihr Nutzen:

Sie kénnen auf einen Schlag aus einer Schablone ein Kalender fir mehrere Firmen und
Kalenderjahre erstellen.

» Warum ein Kalender in VEDA HR Zeit nicht fehlen darf?

» Analyse Kalenderkennzeichen

» Zusammenspiel Kalender-Vordispositionen-Uberstundenmodelle

» Erstellung einer Kalenderschablone

» Erstellung Kalender fir mehrere Jahre und mehrere Firmen
Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA HR Zeit

Berechtigungsphilosophie

Sie moéchten wissen wer an der VEDA HR Zeit berechtigt werden kann? Nach welchem
Prinzip werden die Berechtigungen abgebildet? Was sollten Sie berlcksichtigen bei der
Vergabe von neuen Berechtigungen?

Zielgruppe:
Dann sind Sie hier genau richtig. Die Schulung wendet sich an alle Anwender und EDV

Mitarbeiter von VEDA HR Zeit mit Kenntnissen und praktischer Erfahrung im Umgang mit
der Software.

Ihr Nutzen:

Sie kdénnen bestehende Berechtigungen analysieren, bei Bedarf erweitern oder neue
Berechtigungen selbstandig abbilden.

» Berechtigungskonzept erstellen
» Unterschied zwischen Voll- und Teilberechtigten
» Definition Berechtigungsgruppen
» Definition Benutzer
» Berechtigungsprinzip
Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA HR Zeit

Uberstundenmodelle interpretieren

Sind Ihre Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeitsregelungen in Uberstundenmodellen
abgebildet, so lauft die Bewertung im System automatisch. Mdchten Sie verstehen
welche Bedeutung eine oder andere Uberstundenregelung und welche Auswirkungen
diese auf die Uberstundenbewertung hat?

Zielgruppe:

Dann sind Sie hier genau richtig. Die Schulung wendet sich an alle fortgeschrittene
Anwender von VEDA HR Zeit mit Kenntnissen und praktischer Erfahrung im Umgang mit
der Software.

Ihr Nutzen:

Die erworbenen Kenntnisse vereinfachen die Analyse von Mehr-, Sonn-, Feiertags- und
Nachtarbeitsbewertung, genauso wie das Verstandnis Uber die Zusammenhdnge
zwischen verschiedenen Programmen. Sie finden schneller die Ursachen fur madgliche
nicht korrekte Berechnungen von Mehr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Optimale Zuordnung von Uberstundenmodellen
Analyse von bewerteten Uberstunden

Analyse von Feiertagsregelungen

Analyse von Sonntagsregelungen

Analyse von Mehrarbeitsregelungen

Analyse von Arbeitszeitregelungen

v v v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Bewegungsschllssel interpretieren

Sie moéchten verstehen welche Bedeutung die eine oder andere Definition in den
vorhandenen Bewegungsschlisseln haben und welche Auswirkungen diese auf
automatische oder manuelle Ablaufe hat?

Zielgruppe:
Dann sind Sie hier genau richtig. Die Schulung wendet sich an alle Anwender von VEDA

HR Zeit mit Kenntnissen und praktischer Erfahrung im Umgang mit der Software.

Ihr Nutzen:

Sie finden schneller die Ursache flir mdgliche Fehlermeldungen oder Falschberechnungen,
da Sie anschlieBend Bewegungsschlissel interpretieren kénnen.

Wie unterscheiden sich Uhrzeit-, Stunden- und Tage-Bewegungsschllssel?
Welche Felder haben Auswirkungen auf die Vordisposition?

Welche Felder haben Auswirkung bei der Verbuchung im Zeitkonto?

»
»
»
» Wie vermeide ich Doppelbuchungen?

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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grafische Oberflache

Die grafische Oberflache bietet einiges an Verbesserungen gegenlber der klassischen
Oberflache. Sie haben die Oberflache gewechselt und méchten den gréBten Nutzen aus
der Umstellung ziehen.

Zielgruppe:
Alle Personaler, die von der klassischen auf die grafische Oberflache umgestellt haben

und bereits praktische Kenntnisse mit VEDA HR Zeit besitzen.

Ihr Nutzen:

Im Anschluss kennen Sie die wesentlichen Funktionen der grafischen Oberflache und
kdnnen Sie direkt im Anschluss in Ihrer taglichen Arbeit nutzen.

Rollenbasierter Arbeitsplatz
Individueller Arbeitsplatz
schnelle Navigation
adhoc-Auswertungen

v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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VEDA HR Zeit

Lassen Sie sich von unserer grafischen Oberflache beigeistern!

Online und gratis erfahren Sie an IThrem Arbeitsplatz den Nutzen, den Ihnen die grafische
Oberflache Ihrem taglichen Arbeitsprozess bringt.

Zielgruppe:
Jeder, der die grafische Oberflache kennenlernen mdchte.

Ihr Nutzen:

Lassen Sie sich durch die Vorzlige dieser modernen Oberflache motivieren. Hier ein
Auszug aus unserer Agenda:

» rollenbasierter Arbeitsplatz
» schnelle Navigation
» Symbole statt Funktionstasten
» alles an einer Stelle

» auch Zugriff ins Internet

» oder Zugriff auf andere Programme
» schnelle Ad-hoc-Auswertungen
» mit Excel-Ausgabe
» mit dem Diagramm-Assistent
einfache Suche in Listen
Archivierung von Listen
sichtbare Hinweise bzw. Fehler
u.v.m.

v v v Vv

Methodik:

Vortrag, Diskussion, Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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Systemschulung

Schulung fur EDV-Mitarbeiter Teil 1 - j-ware

Um einen reibungslosen Ablauf in der Personalabteilung bzw. in der Abteilung
Rechnungswesen zu gewahrleisten, ist jedes Unternehmen auf die Zusammenarbeit der
Fach- und EDV-Abteilung angewiesen.

Zielgruppe:

EDV-Leiter oder Mitarbeiter aus der EDV-Abteilung mit praktischen Erfahrungen im
Bereich der Systembedienung und -steuerung. Das Seminar richtet sich an Kunden, die
j-ware im Einsatz haben.

Ihr Nutzen:

Sie lernen die Grundsatze flur die Arbeit mit den VEDA Anwendungen im
Zusammenhang mit j-ware kennen und kdnnen die Fachabteilung im EDV-technischen
Bereich unterstitzen.

Arbeitsplatzaktualisierung
VEDA-Knowledgebase
Release-Installation
Update-Installation
Kundenindividuelle Anpassungen
Neuen User anlegen
User-Lizenzen

Pfade in der Anwendung
Serverjobs starten / beenden

v vV vV vV vV v v v Vv

Methodik:

Vortrag und Demonstration

Dauer:

ca. 1,5 Stunden
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Systemschulung

Schulung fur EDV-Mitarbeiter Teil 2 - j-ware

Um einen reibungslosen Ablauf in der Personalabteilung bzw. in der Abteilung
Rechnungswesen zu gewahrleisten, ist jedes Unternehmen auf die Zusammenarbeit der
Fach- und EDV-Abteilung angewiesen.

Zielgruppe:

EDV-Leiter oder Mitarbeiter aus der EDV-Abteilung mit praktischen Erfahrungen im
Bereich der Systembedienung und -steuerung. Das Seminar richtet sich an Kunden,
die j-ware im Einsatz haben. Der Teilnahme an unserem Online-Seminar 'Schulung fir
EDV-Mitarbeiter Teil 1 - j-ware ist empfehlenswert.

Ihr Nutzen:

Sie lernen die Grundsatze fur die Arbeit mit den VEDA Anwendungen im
Zusammenhang mit j-ware kennen und kénnen die Fachabteilung im EDV-technischen
Bereich unterstitzen.

» Berechtigungen
» Sicherheit
» Fehleranalyse

Methodik:

Vortrag und Demonstration
Dauer:

ca. 1 Stunde

Systemschulung
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Schulung far EDV-Mitarbeiter Teil 1 - j-ware for System i

Um einen reibungslosen Ablauf in der Personalabteilung bzw. in der Abteilung
Rechnungswesen zu gewahrleisten, ist jedes Unternehmen auf die Zusammenarbeit der
Fach- und EDV-Abteilung angewiesen.

Zielgruppe:

EDV-Leiter oder Mitarbeiter aus der EDV-Abteilung mit praktischen Erfahrungen im
Bereich der Systembedienung und -steuerung. Das Seminar richtet sich an Kunden, die
j-ware for System i im Einsatz haben.

Ihr Nutzen:

Sie lernen die Grundsatze flr die Arbeit mit den VEDA Anwendungen im
Zusammenhang mit j-ware for System i kennen und kdénnen die Fachabteilung im EDV-
technischen Bereich unterstitzen.

Arbeitsplatzaktualisierung
VEDA-Knowledgebase
Release-Installation
Update-Installation
Kundenindividuelle Anpassungen
Neuen User anlegen
User-Lizenzen

Pfade in der Anwendung
Serverjobs starten / beenden

v v v v vV VvV vV v Vv

Methodik:
Vortrag und Demonstration

Dauer:

ca. 1,5 Stunden

Systemschulung
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Schulung far EDV-Mitarbeiter Teil 2 - j-ware for System i

Um einen reibungslosen Ablauf in der Personalabteilung bzw. in der Abteilung
Rechnungswesen zu gewahrleisten, ist jedes Unternehmen auf die Zusammenarbeit der
Fach- und EDV-Abteilung angewiesen.

Zielgruppe:

EDV-Leiter oder Mitarbeiter aus der EDV-Abteilung mit praktischen Erfahrungen im
Bereich der Systembedienung und -steuerung. Das Seminar richtet sich an Kunden, die
j-ware for System i im Einsatz haben. Der Teilnahme an unserem Online-Seminar
'Schulung fir EDV-Mitarbeiter Teil 1 - j-ware for System i ist empfehlenswert.

Ihr Nutzen:

Sie lernen die Grundsatze flur die Arbeit mit den VEDA Anwendungen im
Zusammenhang mit j-ware for System i kennen und kdénnen die Fachabteilung im EDV-
technischen Bereich unterstitzen.

» Berechtigungen
» Sicherheit
» Fehleranalyse

Methodik:

Vortrag und Demonstration

Dauer:

ca. 1 Stunde
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