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Funktionen Onboarding:  

•	 Rollenbasierte Berechtigungen auf Funktionen des Moduls
•	 Aktives Gestalten der Prebording-Phase inkl. Einrichten eines 

persönlichen Willkommensbereichs für neue Mitarbeitende
•	 Bereitstellen der wichtigsten Informationen zum ersten 

Arbeitstag 
•	 Bereitstellen von Dokumenten zum Download
•	 Digitaler Personalfragebogen
•	 Automatische Übernahme der aktuellen Daten ins Profil von 

VEDA Horizon 
•	 Dokumentation abgeschlossener Personalfragebögen in der 

digitalen Personalakte 
•	 Pflege der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Technische Voraussetzungen: 

•	 Unterstützt werden alle Client-Betriebssysteme, auf denen ein  
aktueller, javascript-fähiger WebBrowser läuft (z. B. Mozilla  
Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge, Safari)

•	 Der genutzte Client muss über eine Internetverbindung mit  
ausreichend Bandbreite zum Up- und Download von  

Dokumenten (z. B. PDF-Dateien) verfügen

Ihr Nutzen:

•	 Individueller Willkommensbereich
•	 Dokumente vorab zur Verfügung stellen
•	 Personalfragebogen digital übermitteln

Voraussetzung: VEDA Horizon People Management
Ab VEDA Horizon v.1.162.0Leistungsbeschreibung 

VEDA HR Solutions
VEDA Horizon People Management
Modul Onboarding

VEDA Horizon People Management ist die zentrale Collaborations-Plattform für den Wissensaustausch und Vernetzung. Der modulare Aufbau zur 

Abbildung von personalwirtschaftlichen Prozessen als auch die Verbindung zu den Produkten VEDA Horizon Payroll sowie VEDA Horizon Time & 

Security bieten verschiedene Einsatzmöglichkeiten: den Standard nutzen und / oder individuelle Unternehmensanforderungen hinterlegen. Externe 

Webanwendungen lassen sich per VEDA Horizon Technologie integrieren.

Module innerhalb des People Managements: Onboarding, Performance Management, Learning & Development, Organisation Chart, Recruiting.

Leistungsart: CLOUDHORONB


