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Funktionen Payroll: 

•	 Rechtliche Struktur
•	 Firmen / Mandanten, Betriebsstätten

•	 Organisatorische Struktur
•	 Gruppen, Bereiche, Region, Beschäftigungsort, Abteilung, 

Kostenstelle, Kostenträger, Dienstart
•	 Berechtigungen

•	 Firmen / Mandanten, Gruppen, Bereiche, Menüpunkte, 
Funktionen

•	 Hierarchische Schlüsselwerte (Berechtigungsarten, Lohnarten, 
Kalenderdaten, Sachkonten, Tariftabellen, usw.)

•	 Umsetzung eigener Rechenformeln
•	 Import von Stamm- und Bewegungsdaten aus CSV-Dateien
•	 Standardschnittstellen nach SEPA-Verfahren
•	 Historisierung der Stammdaten
•	 Abrechnung sämtlicher SV-rechtlicher Beschäftigungsverhältnisse 
•	 Steuerliche Abrechnung sämtlicher Entlohnungsformen 
•	 DEÜV-Zulassung mit erhöhter Verfahrenssicherheit 
•	 Elektronische Kommunikation mit den SV- und UV-Trägern  

mittels dakotaag 
•	 Elektronische Steuermeldungen mit ERiC 
•	 ELStAM-Verfahren 
•	 Datenbereitstellung für den Prüfzugriff gem. § 147 VI AO,  

sowie gemäß DLS 
•	 Zahlstellenmeldeverfahren 
•	 AAG-Verfahren 
•	 Abwicklung aller Störfälle nach dem Flexigesetz / Umsetzung  

von Flexi II 
•	 Abrechnung tariflicher Regelungen bei Altersteilzeit 
•	 Unterstützung aller Durchführungswege der betrieblichen  

Altersvorsorge 
•	 Maschinelle Berechnung von Beiträgen bei auftragsweiser  

Auszahlung der Verdienstausfallsentschädigung nach  
§§ 56, 57 IfSG 

•	 Probeabrechnung / Online-Einzelabrechnung 
•	 Korrekturen – Korrekturautomatismen 
•	 ERA – Entgeltrahmenabkommen 

•	 Kurzarbeitergeldabrechnung 
•	 Abrechnung behinderter Menschen in geschützten Einrichtungen 
•	 Tarifverwaltung

•	 Monats-, Stunden- und Tagestabellen
•	 Umstufungen
•	 Tariferhöhungen / -korrekturen

•	 Best-in-Class Prozesse 
•	 Vordefinierte Lohnarten u. ä. 
•	 Migrationswerkzeuge für beliebige Datenbanken und  

Programmpakete 

Ihr Nutzen: 

•	 Einfache Dateneingabe und einfaches Reporting
•	 Schneller Zugriff auf Auswertungen
•	 Hohe Abrechnungsgeschwindigkeit
•	 Umfassendes Portal für Mitarbeitende
•	 Digitale Personalakte mit Übersicht des Arbeitsverhältnisses und 

Dokumentenverwaltung
•	 Employee Self Services und Management Self Services 
•	 (ESS und MSS)
•	 eAU im Self Service als digitaler Prozess

•	 Erfassungsassistent für neue Mitarbeitende mit Vorlagen 
•	 Stammdatensegmente (u. a.)

•	 Persönliche Daten 
•	 Steuer- / SV-Merkmale
•	 Betriebliche Gliederung
•	 Vertragsdaten
•	 Fehlzeitenverwaltung 
•	 Feste Be- und Abzüge
•	 Tarifliche Eingruppierung
•	 Altersteilzeit / Flexigesetz
•	 Versorgungsbezüge 
•	 Urlaub
•	 Schwerbehindertendaten
•	 Pfändungen
•	 Frei definierbare Felder 

Voraussetzung: VEDA Horizon Platform
Ab VEDA Horizon v.1.162.0

VEDA Horizon Payroll
Inklusive VEDA Horizon Platform

VEDA Horizon Payroll steht als branchenunabhängige Lösung zur Verfügung. Mit der Entgeltlösung können diverse Tarifverträge, Betriebsvereinba-

rungen sowie firmenspezifischer Sonderreglungen abgebildet werden. Komplexe Entgeltprozesse werden durch Automation der Entgeltszenarien 

vereinfacht, die Architektur garantiert eine schnelle Durchführung der Abrechnung,

Durch die Einbindung der VEDA Horizon Platform können Self Services und Genehmigungsworkflows definiert werden. Die digitale Personalakte 

ist integriert.

Leistungsart: CLOUDHORPAY
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•	 Ad-hoc-Auswertungen mittels Diagrammassistent 
•	 Integriertes Excelreporting 
•	 Frei definierbare CSV-Ausgaben und –Exporte 
•	 Gesetzliche Auswertungen 
•	 Statistisches Landesamt (vierteljährliche Verdiensterhebung,  

Verdienststrukturerhebung) 
•	 Schwerbehindertenabgabe – via IW-Elan
•	 Elektronischer UV-Lohnnachweis 
•	 Jubiläums- / Geburtstagslisten 
•	 Personalstammkarten 
•	 Maschinelles Bescheinigungswesen, auch elektronisch  

(A1, BA-BEA, EEL, rvBEA) 
•	 Datenbereitstellung für die Prüfung der Daten der Mitarbeitenden 

gemäß der EG-Terrorismusverordnung Nr. 2580/2001 
•	 Meldungen nach DATÜV-ZVE oder RIMA (VBL) 
•	 Betriebliche Altersvorsorge ZVK/VBL

•	 Umlagefinanzierung
•	 Beitragsfinanzierung
•	 Zusätzliche betriebliche Regelungen

Funktionen Rollen, Rechte & Organisation: 

•	 Rollenbasierte, datenschutzkonforme Zugriffsrechte, die flexibel 
angepasst werden können

•	 Kontoverwaltung (bei Bedarf mit LDAP-Anbindung auch im  
Mischbetrieb möglich)

•	 Zwei-Faktor-Authentifizierung
•	 Stammdaten der Mitarbeitenden pflegen und verwalten
•	 Möglichkeit von Stammdatenimport per CSV
•	 Unbegrenzte kundenindividuelle Erweiterung der Stammdaten 

durch Hinzufügen eigener Zusatzfelder
•	 Grundfunktionen für Employee- / Management-Self-Services
•	 Auswertungs- und Exportmöglichkeiten
•	 Arbeitsverhältnisse anlegen und pflegen
•	 Organisationsmanagement
•	 Anpassung von Begriffen an den eigenen Sprachgebrauch
•	 Mehrsprachigkeit (Standard: Deutsch / Englisch)
•	 Einbinden von Links auf externe URLs
•	 Definition von Genehmigungsworkflows
•	 E-Mail-Benachrichtigungen für ausgewählte Änderungen und Er-

eignisse konfigurieren
•	 Anpassung von E-Mail Vorlagen
•	 Responsives Webdesign

•	 Langzeitarchivierung digitaler Dokumente
•	 GoBD-konforme Aufbewahrung
•	 Dokumente bequem verwalten (einzelne Funktionen nur mit  

entsprechender Berechtigung):
•	 per Drag & Drop hochladen
•	 zwischen Ordnern verschieben
•	 Aufbewahrungs-/Löschfrist einstellen
•	 ansehen & herunterladen

•	 Versionsverlauf einsehen
•	 Lese- und Schreibrechte auf einen Blick
•	 eAU im Self Service als digitaler Prozess

Funktionen Payroll Management: 

•	 Rollenbasierte Berechtigungen der Ansichten auf  
Vergütungsdaten

•	 Auswertung Vergütungsverteilung zugeordneter Mitarbeitenden 
inkl. aller individuell zusammengestellter Vergütungsbestandteile 
wie Provisionen, Grundvergütung, Boni, Zuschläge usw.

•	 Ansicht einer Vergütungshistorie zugeordneter Mitarbeitenden 
für die Entwicklung der Vergütungen und Vergütungsbestandteile 
inkl. Vergütungsanpassungen

•	 Verschiedene Betrachtungszeiträume für Monats- und  
Jahresvergütung

•	 Vergütungsvergleich zum beliebigen „Stichtag“ bzw.  
Abrechnungsmonat

•	 Alle Entgeltbescheinigungen im Self Service
•	 Einpflegen und Ändern von relevanten Stammdaten im Self  

Service wie Bankverbindung, Sozialversicherungsnummer, 
Steueridentifikationsnummer, Meldeadresse, etc.

Technische Voraussetzungen: 

•	 Unterstützt werden alle Client-Betriebssysteme, auf denen ein  
aktueller, javascript-fähiger WebBrowser läuft (z. B. Mozilla  
Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge, Safari)

•	 Der genutzte Client muss über eine Internetverbindung mit  
ausreichend Bandbreite zum Up- und Download von  
Dokumenten (z. B. PDF-Dateien) verfügen als digitaler Prozess

Voraussetzung: VEDA Horizon Platform
Ab VEDA Horizon v.1.162.0

VEDA Horizon Payroll
Inklusive VEDA Horizon Platform
Leistungsart: CLOUDHORPAY


