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Funktionen Time: 

•	 Hierarchie
•	 Firmen, Abteilungen, Kostenstellen, Personen

•	 Zeitmanagement
•	 Zeitmodelle, Schichtmodelle, Saldenregeln, Zulagen /  

SFN-Zuschläge, etc.
•	 Abrechnung und Planung

•	 Flexibel erweiterbar durch Buchungsschlüssel
•	 Abwesenheiten: Urlaub, Gleitzeit, beliebig erweiterbar
•	 Flexible Feiertagskalender
•	 Krankheiten
•	 Grafische Planung von Schichten und Abwesenheiten

•	 Automatische Berechnung mit jeder Buchung
•	 Standardschnittstellen zu den gängigen Entgelt-Systemen
•	 Automatisierte Lohndatenübertragung
•	 Automatisierte Schichterkennung
•	 Kostenstellenwechsel zur innerbetrieblichen Abrechnung
•	 Berechnung von Zulagen / SFN-Zuschlägen, etc. 
•	 Einfache Workflows
•	 Benachrichtigung bei Fehlern
•	 Korrekturen durch Zeitbeauftragte oder Mitarbeiter
•	 Schnelle Bearbeitung durch Stapelerfassung
•	 Abbildung der gängigen Tarifverträge 
•	 Hochgradig konfigurierbar
•	 Für jede Branche
•	 Bearbeitung in grafischen Übersichten
•	 Plattformunabhängig für Windows und IBM i Series verfügbar
•	 Auswertungen

•	 Ampelkonten, Langzeitkonten, Zeitkonten, Urlaubskonten
•	 Individueller Berichtsgenerator für Excel-Auswertungen

•	 Berechtigungen
•	 Auf Hierarchieebenen detailliert
•	 Auf Programme und Funktionen
•	 Pro User differenzierbar, mittels Rollen einfach zu steuern

•	 Terminals
•	 Dormakaba Excutive Solution Partner  

Zeit- und Datenmanagement
•	 Datafox
•	 PCS

•	 Vordefinierte Startdaten
•	 Migrationswerkzeuge mit flexiblen Importmöglichkeiten

 Ihr Nutzen

•	 Gesetzliche und tarifliche Vorgaben
•	 Mobile Zeiterfassung: Zeitbuchung an jedem Ort
•	 Genehmigungen automatisieren 
•	 Umfassendes Portal für Mitarbeitende
•	 Digitale Personalakte mit Übersicht des Arbeitsverhältnisses und 

Dokumentenverwaltung
•	 Employee Self Services und Management Self Services 
•	 (ESS und MSS)
•	 eAU im Self Service als digitaler Prozess

Funktionen Rollen, Rechte & Organisation: 

•	 Rollenbasierte, datenschutzkonforme Zugriffsrechte, die flexibel 
angepasst werden können

•	 Kontoverwaltung (bei Bedarf mit LDAP-Anbindung auch im  
Mischbetrieb möglich)

•	 Zwei-Faktor-Authentifizierung
•	 Stammdaten der Mitarbeitenden pflegen und verwalten
•	 Möglichkeit von Stammdatenimport per CSV
•	 Unbegrenzte kundenindividuelle Erweiterung der Stammdaten 

durch Hinzufügen eigener Zusatzfelder
•	 Grundfunktionen für Employee- / Management-Self-Services
•	 Auswertungs- und Exportmöglichkeiten
•	 Arbeitsverhältnisse anlegen und pflegen
•	 Organisationsmanagement
•	 Anpassung von Begriffen an den eigenen Sprachgebrauch
•	 Mehrsprachigkeit (Standard: Deutsch / Englisch)
•	 Einbinden von Links auf externe URLs
•	 Definition von Genehmigungsworkflows

Voraussetzung: VEDA Horizon Platform
Ab VEDA Horizon v.1.162.0

VEDA Horizon Time & Security
Inklusive VEDA Horizon Platform

VEDA Horizon Time & Security bildet unternehmensspezifische und gesetzliche Anforderungen ab. Tarifverträge verschiedener Branchen sowie 

zahlreiche individuelle Betriebsvereinbarungen können integriert werden. Arbeitszeitmodelle für Dienst-, Schicht und Personaleinatzplanung lassen 

sich einfügen. Die Lösung kann mobil genutzt werden und ist mit verschiedenen Hardwareprodukten koppelbar, Die Kompatibilität ist innerhalb 

des Projektes zu prüfen. Durch die Einbindung des VEDA Horizon Platform können Self Services und Genehmigungsworkflows definiert werden. 

Die digitale Personalakte ist integriert.

Leistungsart: CLOUDHORTIME
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•	 E-Mail-Benachrichtigungen für ausgewählte Änderungen und  
Ereignisse konfigurieren

•	 Anpassung von E-Mail Vorlagen
•	 Responsives Webdesign
•	 Langzeitarchivierung digitaler Dokumente
•	 GoBD-konforme Aufbewahrung
•	 Dokumente bequem verwalten (einzelne Funktionen nur mit  

entsprechender Berechtigung):
•	 per Drag & Drop hochladen
•	 zwischen Ordnern verschieben
•	 Aufbewahrungs-/Löschfrist einstellen
•	 ansehen & herunterladen

•	 Versionsverlauf einsehen
•	 Lese- und Schreibrechte auf einen Blick
•	 eAU im Self Service als digitaler Prozess

Funktionen Time Management: 

•	 Kommt-/Geht-Buchungen
•	 Buchungen direkt über das Widget auf dem Startbildschirm
•	 Zeitkonto
•	 Visualisierung der Differenz zur Sollarbeitszeit (Gleitzeit)  

in der Heatmap
•	 Einfache Übersicht über die Stempelungen und  

Gleitzeitentwicklung
•	 Einsehen der Arbeitszeitverletzungen
•	 Konfiguration von Ausschlussbewegungsschlüsseln für die 

Arbeitszeitüberschreitungen
•	 Dokumentation aller Arbeitszeitverletzungen zur Selbstkontrolle
•	 Quittieren von Arbeitsverletzungen zur Dokumentation der  

Kenntnisnahme
•	 Auswertung der Arbeitszeitverletzungen zugehöriger  

Beschäftigter, um Fürsorgepflicht nachkommen zu können
•	 Einfache Konfiguration mit flexiblen Schranken
•	 Möglichkeit der aktiven Information per E-Mail
•	 Abweichungen bestätigen und mit Mitarbeitenden teilen
•	 Urlaubskonto
•	 Einsehen des Urlaubsanspruchs
•	 Detaillierte Aufstellung der Urlaubsbuchungen
•	 Zeitsalden
•	 Konfiguration angezeigter Salden
•	 Einfache Übersicht mit Schwellwerten für die Salden  

(Ampelsystem)

•	 Alle Salden aus der Zeitwirtschaft inkl. Resturlaub
•	 Möglichkeit Bewegungen direkt im Zeitkonto zu beantragen 

(Kommen/Gehen, Dienstgang, Kostenstellenwechsel und weitere)
•	 Kennzeichnung fehlerhafter Tage und Korrekturmöglichkeit
•	 Einsicht in Schichten
•	 Beantragung von abweichenden Schichten
•	 Unterschiedliche Abwesenheiten beantragen, z.B. Urlaub,  

Gleittag, Sonderurlaub
•	 Konfiguration welche Abwesenheiten beantragt werden dürfen
•	 Genehmigungsworkflow durch Genehmigung/Ablehnung, flexibel 

gestaltbar
•	 Eskalationsgenehmigungen
•	 Teamkalender des Teams einsehen und schnell die Besetzung bei 

Abwesenheiten überblicken
•	 Visualisierung von geplanten und vergangenen Abwesenheiten im 

Teamkalender
•	 Krankmeldung direkt Online abgeben
•	 Digitale Einreichung der AU
•	 Krankenstandstatistik
•	 Konfiguration der eingestellten Bewegungsschlüssel in der  

Krankenstandstatistik 
•	 Überblick in Tage/Stunden/Prozent
•	 Details eines Monats einsehbar
•	 Ansicht pro Organisationseinheit und Einblendung des Durch-

schnitts der berechtigten Organisationseinheiten
•	 Urlaubsstatistik
•	 Fehlerprotokoll für eine einfache Übersicht der fehlenden Stem-

pelungen
•	 Überblick über folgende Daten aller berechtigten Personen
•	 Anspruch inkl. Anspruch des Vorjahrs

•	 Genommener Urlaub
•	 Geplanter Urlaub
•	 Resturlaub

•	 Einfache Übersicht per grafischer Anzeige des Resturlaubs
•	 Rollenbasierte Berechtigungen für alle Teilnehmer
•	 Einfache Zuordnung der HR Zeit-Personen mit Assistent 
•	 Einfache Konfiguration pro Firma
•	 Import der Personen aus dem firmeneigenen Active-Director 

Konfiguration der beantragbaren Bewegungen
•	 Liegezeitüberwachung von Anträgen
•	 Möglichkeit verschiedene Personen über Anträge zu informieren
•	 Konfiguration der Genehmigungsprozesse in variabler Form inkl. 

Black- und Whitelisting

Voraussetzung: VEDA Horizon Platform
Ab VEDA Horizon v.1.162.0

VEDA Horizon Time & Security
Inklusive VEDA Horizon Platform
Leistungsart: CLOUDHORTIME
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Technische Voraussetzungen: 

•	 Unterstützt werden alle Client-Betriebssysteme, auf denen ein  
aktueller, javascript-fähiger WebBrowser läuft (z. B. Mozilla  
Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge, Safari)

•	 Der genutzte Client muss über eine Internetverbindung mit  
ausreichend Bandbreite zum Up- und Download von  
Dokumenten (z. B. PDF-Dateien) verfügen

Voraussetzung: VEDA Horizon Platform
Ab VEDA Horizon v.1.162.0

VEDA Horizon Time & Security
Inklusive VEDA Horizon Platform
Leistungsart: CLOUDHORTIME


